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MOCION DE LOS GRUPOS MUNICIPALES SOCIALISTA, IZ-
QUIERDA UNIDA, MIRANDA PUEDE Y GANEMOS MIRANDA, DE APOYO
A LA DEFENSA DEL SISTEMA PUBLICO DE SALUD DE NUESTRA COMU-
NIDAD.

ANTECEDENTES

La politica sanitaria de la Junta de Castilla y Leon esté contribuyendo a
la quiebra y depauperacion del sistema sanitario de nuestra comunidad. Los reitera-
dos recortes presupuestarios (para 2017 se asignd a sanidad menos dinero que en
2010) se traducen en recortes de prestaciones, de material, de obras en nuevas in-
fraestructuras y mejora de los edificios, en cierre de camas hospitalarias, en la ex-
clusion del derecho a la asistencia sanitaria de diferentes grupos y personas y, muy
especialmente, en recortes de personal, tanto de hospitales como de centros de
salud y consultorios rurales.

El resultado es padecido por la inmensa mayoria de la poblacion: Listas
de espera que ponen en riesgo la vida de las personas o agravan el pronostico de la
enfermedad; mas copagos y repagos para los castellanos y leonesas; precariedad,
sobrecarga de trabajo y descontento en el conjunto de los profesionales, que han de
buscar fuera un futuro mejor; pérdida en calidad de la atencion sanitaria y, sobre
todo, pérdida de la “calidad humana” en un entorno crispado y deshumanizado.

En la provincia de Burgos estamos asistiendo a la pérdida de servicios
especialmente en el medio rural, lo que es causa de uno de los problemas que sir-
ven de base para un €xodo sin precedentes de poblacidn en nuestras comarcas. A la
falta de planificacion por parte de la Consejeria de Sanidad para cubrir las necesi-
dades de profesionales se suman la ausencia de sustituciones de una plantilla enve-
jecida y que se esté jubilando de forma anticipada por la sobrecarga laboral, sobre
todo en el medio rural. '

A pesar de tener un nuevo hospital dotado tecnolégicamente, se ha ejer-
cido una gestion inadecuada que se ha orientado hacia la reduccion de personal del
HUBU (sobre todo de enfermeria) y el consiguiente desaprovechamiento de las
instalaciones (recordemos el cierre de 244 camas y & quiréfanos del Hospital Di-
vino Vallés, no contemplado en el plan funcional una vez que el HUBU reemplaza-
se al HG Yagiie y el cierre de plantas todos los veranos). Esto ha supuesto que las
listas de espera, tanto quirurgica como para consulta o pruebas diagndsticas, sigan
aumentando en lugar de disminuir, y se parcheen mediante maquillaje de cifras y
derivaciones a centros privados.
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Desde hace afios se viene trabajando por parte de la sociedad civil y nu-
merosos colectivos por la Defensa de la Sanidad Publica, unidos en Plataformas en
todo el territorio espafiol, entendiendo que la Sanidad es uno de los pilares funda-
mentales del estado de bienestar, y que es una conquista social. En este momento,
las politicas llevadas a cabo por nuestros gobernantes y gestores han hecho que
nuestra Sanidad Publica esté en grave peligro y, por tanto, la ciudadania de hoy de-
bemos defenderla.

Por todo ello manifestamos nuestra contundente y enérgica protesta de
rechazo hacia esas politicas de salud de la Junta y,
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1°.- Acabar con los recortes recuperando, cuando menos, el equivalente
al presupuesto sanitario alcanzado en 2010, con un mayor peso en el gasto de la
Atencion Primaria, especialmente de los servicios en el medio rural.

2°.- Recuperar el empleo perdido en el sistema sanitario publico y fide-
lizar a sus profesionales acabando con la precarizacion laboral, eliminando los con-
£ ?d

tratos basura, las interinidades indefinidas y los puestos “comodin”, al tiempo que
se protege la carrera profesional.

3°.- Que no se cierren plantas y camas hospitalarias. Al contrario, utili-
zar intensivamente el uso de los recursos propios que tiene la sanidad publica me-
diante la contratacion del personal necesario, para reducir las listas de espera qui-
rargicas y diagndsticas, eliminando los conciertos con la sanidad privada.

4° - Un modelo de Sanidad 100% Publica:

5°.- Poniendo fin a modelos de colaboracion publico-privada, auténtica
sangria de las arcas publicas.

6°.- Abandonar el proceso de implantacion de las Unidades de Gestion
Clinica, por ser un camino hacia la privatizacion del sistema sanitario.

7°.- Reconvertir los servicios externalizados asumiendo su gestion y
provision directas, siempre mas caras y de peor calidad en manos privadas.

8.- Implementar programas de Prevencién y Promocién de la Salud en
el &mbito de la atencion primaria.
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9°.- Acercar la Atencion Especializada y hospitalaria a los nucleos rura-
les de poblacion alejados de los hospitales de area, mediante el desarrollo debida-
mente dimensionado de estos servicios, una mayor dotacion del transporte sanita-
rio (urgente y programado) y establecimiento de los convenios de colaboracion
oportunos con la sanidad ptblica de comunidades autonomas limitrofes.

10°.- Reorganizar la asistencia sanitaria en el medio rural, dotdndola de
profesionales y medios especificamente preparados para atender a la poblacion ru-
ral, ademés de abordar la planificacion de la atencion urgente con medios equipa-
rables al medio urbano.

11°.- Legislar para restituir el derecho a recibir asistencia sanitaria de
personas que residan en nuestro territorio, en tanto no se derogue el R.D.L. 16/12.

12°.- Nombramientos de gerentes atendiendo a su perfil profesional, no
politico, e introducir medidas de transparencia de su gestion econémica, mediante
auditorias independientes.

13°.- Cumplimiento riguroso de la ley de incompatibilidades del perso-
nal sanitario, hasta una nueva regulacion de la dedicacion exclusiva para quien tra-
baje en la sanidad publica.

14°.- Poner en funcionamiento cauces eficaces de participacion social y
profesional en todos los niveles del sistema sanitario, con participacion ciudadana
en la toma de decisiones y corresponsabilizacion en el buen uso de los servicios.

15°.- Instar la inmediata sustitucion de los facultativos en especialidades
tales como Cardiologia, Dermatologia y Oftalmologia tal y como marca la plantilla
actual.

16°.- Reivindicar, o bien la renovacion del actual Centro de Salud Mi-
randa Oeste o0, como otra posible opcion, la construccion de un nuevo Centro de
Salud en nuestra Ciudad.

17°.- Devolver a nuestros Centros Sanitarios la categoria de Centros

Docentes para poder acoger estudiantes MIR que, en un futuro, sean el recambio
generacional de los profesionales actuales a medidas que se vayan jubilando éstos.
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18°.- Solicitar la creacién de una Consulta estable en el Hospital de Mi-
randa de Ebro del Servicio de Psiquiatria Infantojuvenil, evitando de este modo el
desplazamiento de los y las jovenes mirandeses con dicha patologia hasta la Ciu-
dad de Burgos, con el trastorno econémico y temporal que supone para ellos y para
sus familiares.

19°.- Dar traslado del presente acuerdo al Presidente de la Junta de Cas-
tilla y Leon, al Consejero de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn y a los Grupos
Parlamentarios de las Cortes de Castilla y Leon.

Miranda de Ebro a 3 de mayo de 2018

Por el Partido Socialista Por Izquierda Unida
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Fdo: Miguel Angel Adrian Gutiérrez Fdo: Guillermo Ubieto Lopez
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Fdo: Esperafr-l.-za Mufioz Navarro Fdo: J. Ignacio Redondo Montoya



